
«Согласовано»
Педагогическим советом МАДОУ № 205 
Протокол № 2 от « 11 » 02 2025г.

ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
опорной методической площадки

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад комбинированного вида № 205» 

по направлению: «Сопровождение ранней профориентации дошкольников» 
методической теме: «Ознакомление дошкольников с профессиями промышленных предприятий г. Хабаровска»

на 2025-2026 год

Цель: выстраивание целенаправленной, систематической работы по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с 
профессиональной деятельностью жителей города Хабаровска.

Задачи:
1. Повысить профессиональную компетентность педагогических работников МАДОУ № 205 по вопросам ранней профориентации детей 
дошкольного возраста при ознакомлении с профессиями людей промышленных предприятий г. Хабаровска.
2. Создать учебно-методический материал, способствующий формированию у дошкольников первичного представления о мире профессий 
людей в г. Хабаровске и интереса к их профессионально-трудовой деятельности.

3. Организовать работу по формированию у дошкольников обобщенных представлений о спектре значимых для жителей города 
предприятий, структуре трудового процесса работников на этих предприятиях, о роли современной техники в их трудовой деятельности, 
понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности.

4. Обеспечить взаимодействие с семьями воспитанников, социальными партнерами по вопросам формирования у детей представлений о 
ранней профориентации и ознакомлению с профессиональной деятельностью жителей города Хабаровска.

5. Обобщить и систематизировать учебно-методический материал по данной методической теме.

№
п/п

Мероприятия Срок
выполнения

Ответственный Планируемый
результат

1. ЭТАП -  организационно-подготовительный (январь-февраль 2025г)

1 Разработка нормативных локальных актов по работе 
МОП «Сопровождение ранней профориентации 
дошкольников»

Январь Руководитель учреждения, 
ответственный за деятельность 
МОП

Локальные акты
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2. Разработка и согласование перспективного плана 
организации работы ОМП и МРЦ

Февраль Руководитель МРЦ, 
ответственный за деятельность 
ОМП

План работы

3. Обучение педагогов на базе ресурсного центра по 
теме «Ранняя профориентация детей старшего 
дошкольного возраста»

По графику Руководитель учреждения, 
ответственный за деятельность 
ОМП

Повышение
профессиональной

компетентности

4. Организация работы творческой группы ОМП по 
определению содержания деятельности работы с 
детьми в соответствии с приоритетным
направлением года

Февраль 2025 

Сентябрь 2025

Сентябрь 2026

Старший воспитатель Материалы семинара

5. Подбор инструментария для выявления уровня 
сформированное™ предпосылок по ранней 
профориентации дошкольников

февраль Творческая группа Инструментарий
мониторинга

2 ЭТАП -  практический, (март 2025- апрель 2026 года)

6. Взаимодействие (сотрудничество) с социальными 
партнерами в решении вопросов ранней 
профориентации дошкольников

В течение всего 
периода 
деятельности 
МОП

Педагоги ДОУ,
социальные
партнеры

Методическое 
сопровождение 
деятельности МОП

7. Отбор оптимальных форм, методов и средств в 
сфере дошкольного образования по ознакомлению 
с трудом взрослых предприятий г. Хабаровска 
соответствии с ФГОС ДО

В течение всего 
периода

Старший
воспитатель,
воспитатели групп
старшего
дошкольного
возраста

Повывышение 
профессиональной 
компетентности педагогов 
ДОУ

8. Организация и проведение круглого стола: 
«Взаимодействие ДОУ и родителей в вопросах 
ранней профориентации детей дошкольного 
возраста»

По окончанию 
учебного года

Ответственный за 
деятельность МОП, 
педагоги

Материалы круглого стола, 
повышение 
профессиональной 
компетентности педагогов



9. Создание условий для ранней профориентации 
детей дошкольного возраста:

- организация экскурсий на промышленные 
предприятия г. Хабаровска;

- изготовление пособий для сюжетно-ролевых игр 
по перечню работников предприятий;

Ответственный за 
деятельность МОП, 
педагоги старших 
групп , родители 
воспитанников

Обобщение и 
систематизация знаний 
дошкольников о
профессиях, инструментах и 
трудовых действиях. Банк 
данных.

- подборка ссылок виртуальных 
экскурсий по профессиям, видео материалов;
- создание банка мультимедийных презентаций по 
знакомству с профессиями в соответствии с 
планом методической темы,

В течение всего 
периода

- пополнение дидактических и наглядных 
материалов;
- ознакомление детей с профессиям 
промышленных предприятий г. Хабаровска по 
календарно-тематическим планам педагогов;

В течение всего 
периода

10. Реализация совместных детско-родительских 
мероприятий по ознакомлению с профессиями

В течение всего 
периода

Руководитель МРЦ, 
ответственный за 
деятельность ОМП

Обобщение и 
систематизация знаний 
детей о профессиях, 
инструментах и трудовых 
действиях

11. Информирование родителей (законных 
представителей) воспитанников о деятельности 
МОП

В течение всего 
периода

Члены творческой 
группы, воспитатели 
старших групп

Популяризация работы ДОУ 
по опорной площадке

3 ЭТАП -  аналитическо-информационный (май-июль 2026)

12. Мониторинг динамики сформированное™ Май воспитатели старших групп Выявление уровня
предпосылок по ранней профориентации эффективности
дошкольников работы МОП



13. Обмен и представление созданных в работе ОМП 
«Базы методических разработок» по ранней 
профориентации дошкольников в виде научно-
методических продуктов, полученного в результате 
реализации мероприятий в рамках МОП

В течение всего 
периода

Старший воспитатель, 
воспитатели групп 
старшего дошкольного
возраста

Распространение
педагогического
опыта

14. Совместное с МРЦ проведение круглого стола: 
«Перспектива ранней профориентации детей 
дошкольного возраста»

Июнь Руководитель МРЦ, 
ответственный за 
деятельность ОМП

Материалы круглого 
стола, повышение ПК 
педагогов

15. Подготовка отчета по реализации мероприятий
МОП за весь период деятельности.

Июль Ответственный за
деятельность МОП

Отчет о результатах
реализации
мероприятий


